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Komentar Mereka tentang Buku Ini 


“Buku ini menuntun siapa pun yang akan memasuki KANTOR se- 
bagai RUMAH BARU tempat Anda bekerja kelak, bisa HIDUP dida- 
lamnya berperilaku seperti layaknya di rumah sendiri. Kesuksesan 
awal sesungguhnya adalah ketika Anda memiliki dan mempelajari 
buku ini sebagai KUNCI RAHASIA dan TIPS diterima bekerja. Ini 
artinya sukses sudah dalam genggaman Anda!!” 
@dd dikDOANK 
(Artis, Pekerja Seni & Sahabat Anak| 


“Bekerja akan menjadi sangat menyenangkan jika kita senang 

menjalaninya. Buku ini memberikan panduan yang sangat leng- 

kap serta praktis bagi siapa saja yang ingin mendapatkan pekerja- 

an sesuai dengan passion-nya. Ditulis dengan gaya bahasa yang 

praktis dan sederhana, buku ini layak dibaca bagi siapa pun yang 

sedang berjuang mendapatkan pekerjaan impian. Recommended 
book!” 

Muhammad Assad 

(Pengusaha, Pembicara Internasional 

&$ Penulis buku bestseller| 
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“Buku ini sangat membantu bagi para jobseekers karena ditulis 

berdasarkan pengalaman langsung penulis yang sudah melaku- 

kan riset mendalam sebelum menulis buku ini. Jangan buang- 

buang waktu! Ayo segera ambil buku ini dan pergilah ke kasir! 
Buku ini akan mengantarkanmu kepada perusahaan impian.” 

Deis Afriani Dewi 

IMC & Beautypreneur)| 


“Cocok banget buat yang pengen keterima kerja. isinya komplit 

seputar dilema para job seeker dan pastinya berkah buat meng- 
hadapi job interview." 

Nur Abdullah Ghazaly aka Uncle 

(Tutor Mr.Bob Kampung Inggris, Pare, Kediri) 


“Cara penulisannya sudah baik. Gampang dimengerti. Contoh ka- 

susnya juga nyata. Satu lagi, untuk tipsnya juga bukan tips umum. 

Layak dibaca sebagai pembelajaran bagi mahasiswa yang akan 

lulus kuliah ataupun para jobseeker yang merasa tidak lolos-lolos 
dalam setiap tahap interview.” 

Nimas Ayu Pranita 

(CPNS Kementerian Pariwisata) 


“Gak ada alasan untuk gak beli buku ini, karena buku ini cocok un- 

tuk kamu yang baru lulus kuliah dan ingin menghindari kegagalan 
dalam job interview.” 

Nining Nur Hatiah 

(Alumnus Ilmu Komunikasi UIN Alauddin Makassar) 
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“Buku ini bagaikan sinar mentari bagi para job seeker yang se- 

dang bingung-bingungnya mencari kerja, gak bakalan nyesel ka- 
lau baca buku ini.” 

Hajeriah Syam 

(Alumnus Ekonomi Management Universitas Muslim Indonesia) 


“Buku ini sangat layak dibaca, berisi banyak keterampilan-kete- 
rampilan untuk menjawab pertanyaan pewawancara dan berisi 
pengalaman yang nyata pada waktu menghadapi wawancara 
kerja. Bagi Anda para pencari kerja, buku ini bisa dijadikan inspi- 
rasi dan motivasi untuk menghindari kegagalan dalam mencapai 
kesuksesan. Selamat membaca!” 

Irwan Kalam Nainggolan 

(Alumnus Teknik Mesin ITB) 


Buku ini sangat membantu para pencari kerja yang sedang kebi- 

ngungan atau yang belum bisa membayangkan proses wawan- 

cara kerja sebenarnya. Buku ini sangat bermanfaat sebagai pan- 
duan bagi kamu yang ingin segera mendapatkan pekerjaan. 

Resti Fajarfika 

(Alumnus Fitopatologi UGM) 


“Bagi Anda yang belum pernah atau gagal menghadapi wawan- 

cara kerja, buku ini akan membantu memasuki dunia kerja, selain 

itu buku ini juga mudah dipahami dan sangat praktis untuk di- 
praktekkan.” 

Sukma Alam 

(Wartawan, Alumnus Komunikasi Universitas Budi Luhur Jakarta) 
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“Bagi para mahasiswa dan mereka yang baru lulus kuliah, buku 

ini melengkapi pengetahuanyan agar dapat mempersiapkan diri 
memasuki dunia kerja. Sangat praktis dan mudah dipahami.” 

Nur Choirul Afif 

(Dosen Ekonomi Bisnis Universitas Jendral Sudirman) 
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UCAPAN 
TERIMA KASIH 


Alhamdulilah buku ini akhirnya selesai berkat rahmat Allah SWT. 
Banyak hal yang melatarbelakangi penulisan buku ini, salah 
satunya berasal dari kegalauan dan keresahan mengenai sulit- 
nya memenangi persaingan pada saat mengikuti proses seleksi 
kerja. 

Penolakan demi penolakan dari perusahaan merupakan hal 
lumrah dan biasa, Pahit manis dan ketiadaan harapan serta pe- 
rasaan putus asa kerap menimpa ketika menjalani hidup seba- 
gai seorang pencari kerja. Sebuah awal yang penuh liku hingga 
akhirnya saya memutuskan untuk menuliskan segala kegalauan 
dan lika-liku proses pencarian kerja berdasarkan pengalaman 
yang saya alami sendiri. 

Syukur alhamdulilah kehadiran buku ini akan mampu mem- 
berikan gambaran secara sederhana untuk memahami kehidup- 
an seorang pencari kerja hingga pada akhirnya mendapatkan 
pekerjaan impian. 

Terima kasih kepada seluruh pihak yang telah turut berpar- 
tisipasi dalam proses penerbitan buku ini. Terima kasih untuk 


mama dan papa yang terus memberikan motivasi agar lebih 
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banyak berkarya. Terima kasih untuk abang Novryansyah yang 
selalu medukung baik dukungan materi maupun moral tanpa 
henti-hentinya, / love you so much Bang. Kemudian kepada kak 
Lucky Puspitasari yang selalu memberikan masukan-masukan 
kreatif dan positif dalam penulisan buku ini. Terima kasih juga 
untuk adikku Humaira yang telah memberikan senyum indah- 
nya dan menemaniku menulis buku ini. Semangat terus menulis 
ya, Dek! 

Terima kasih juga untuk Deis Afriani Dewi yang tanpa lelah 
mendukungku setiap saat. Deis you're the best. Akhir kata, te- 
rima kasih kepada seluruh pihak yang tidak bisa disebutkan satu 
per satu. Terima kasih! & 


Iskandarsyah Muhammad 
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PENGANTAR DARI 
DIK DOANK 


Jika ingin masuk dalam sebuah rumah, tentu Anda harus me- 
miliki KUNCI RUMAH tersebut agar bisa membuka pintunya. 
Tetapi jika tidak, Anda harus memastikan mengenal salah satu 
penghuni rumah tersebut dan memanggil namanya. Jika itu pun 
tidak Anda miliki, maka jalan satu-satunya adalah Anda harus 
mengetahui dan mempelajari KARAKTER PENGHUNI RUMAH. 
“Siapa yang menghuni di rumah itu?" Sehingga ketika Anda 
mengetuk pintu dengan sopan dan mengucapkan salam, me- 
reka bisa menerima Anda dengan baik. 

Buku ini menuntun siapa pun yang akan memasuki KANTOR 
sebagai RUMAH BARU tempat bekerja kelak, HIDUP di dalam- 
nya, dan berperilaku seperti layaknya di rumah sendiri. 

Anda harus merasa tidak terasing pada awal kedatangan di 
MASA PERKENALAN (interview) dan tidak canggung BERSIKAP 
dan BERBICARA ketika harus menjawab pertanyaan, sehingga 
Anda akan diterima dengan rasa hormat. Jangan melakukan 
KESALAHAN yang tidak penting pada pertemuan awal dengan 
orang yang tidak dikenal. Sebaliknya, buatlah mereka JATUH 
CINTA sejak PANDANGAN PERTAMA sehingga Anda DITERIMA 
SEBAGAI KELUARGA BARU (karyawan). 
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Kesuksesan awal sesungguhnya adalah ketika Anda memi- 
liki dan mempelajari buku ini sebagai KUNCI RAHASIA dan TIPS 
diterima bekerja. Ini artinya sukses sudah dalam genggaman 
Anda! 


@dd dikDOANK 
IPekerja Seni & Sahabat Anak| 
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PRAKATA 


Mencari sebuah pekerjaan merupakan proses yang penuh liku 
sehingga dibutuhkan waktu yang lama untuk merencanakan 
strategi guna melewati serangkaian tes seleksi kerja, baik psi- 
kotes maupun tes wawancara. Tak jarang para pencari kerja 
berlatih untuk terlihat profesional dengan cara memperbaiki 
dan meningkatkan kapasitas kualitas diri mulai dari mengikuti 
kursus dan seminar-seminar kepribadian. 

Selain itu, para pencari kerja juga terus berinovasi dalam hal 
penampilan, seperti lebih memperhatikan cara berdiri dan men- 
jabat tangan yang baik. Latihan tersenyum pun dilakukan ber- 
ulang kali di depan cermin. Banyak sekali hal yang harus dilalui 
seorang pencari kerja dalam proses menciptakan kesan yang 
baik saat proses seleksi pekerjaan, termasuk mengecek keleng- 
kapan berkas lamaran kerja mereka. 

Tahap tes psikotes dan wawancara merupakan jembatan 
untuk memasuki dunia kerja. Jembatan inilah yang kerap kali 
menjadi momok bagi para pencari kerja karena pada kenyata- 
annya mereka tidak pernah diajari cara melewati jembatan itu 
semasa mereka menjalani pendidikan menengah maupun per- 


guruan tinggi. 
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Untuk melewati jembatan itu, sebenarnya seorang pencari 
kerja harus bisa mengenal dan memahami karakter diri sendiri 
maupun perusahaan. Pada saat psikotes dan wawancara kerja 
tersebut Anda akan dinilai oleh perusahaan tempat Anda me- 
lamar pekerjaan. Perusahaan akan melihat diri Anda yang se- 
sungguhnya melalui standar-standar tertentu sesuai nilai-nilai 
perusahaan. 

Secara keseluruhan, dalam proses seleksi pekerjaan, Anda 
akan menghadapi aturan yang ketat dan bersaing ketat dengan 
pencari kerja lainnya. Anda harus menampilkan etika atau ka- 
rakter Anda. Selain itu, Anda juga dituntut menunjukkan ke- 
pribadian Anda berdasarkan pengalaman-pengalaman hidup 
Anda sejak kecil hingga dewasa dan menjadi calon karyawan. 

Setelah lulus dan menyelesaikan pendidikan formal, setiap 
orang akan mulai bekerja, baik bekerja pada perusahaan ter- 
tentu maupun membuka usaha sendiri. Setiap orang memiliki 
kemampuan untuk beradaptasi dan bekerja dengan baik, ha- 
nya saja level untuk beradaptasi akan membedakan antara satu 
pencari kerja dan lainnya. 

Perusahaan tidak ingin mengalami kesulitan dan ingin se- 
gera adanya akselerasi pembaharuan dalam hal sumber daya 
manusia mereka. Karena itu, perusahaan memilih orang-orang 
yang sesuai kriteria mereka melalui tahap tes psikotes dan wa- 
wancara kerja. 

Tahap psikotes dan wawancara kerja adalah cara perusaha- 
an melihat karakter seseorang. Sebagai contoh, dalam tahap 
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psikotes ada BAUM Test', yaitu pelamar diminta untuk meng- 
gambar pohon dengan kriteria tertentu di atas secarik kertas. 

Pada kasus-kasus tertentu, ada pelamar yang menggambar 
sebatang pohon dengan sebuah lubang di tengah pohon. Bagi 
seorang psikolog, gambar pohon berlubang itu menunjukkan 
adanya trauma mendalam pada masa lalu yang tidak bisa di- 
lupakan. Hal ini menjadi titik tolak pewawancara untuk meng- 
eksplorasi lebih dalam kepribadian pencari kerja dalam tahap 
wawancara lanjutan. Selain menggambar pohon yang berlu- 
bang, ada juga yang menggambar pohon yang tidak memiliki 
cabang ataupun ranting. Hal ini menunjukkan bahwa pelamar 
tersebut tipe orang yang tidak terlalu memikirkan kondisi di 
masa depan. 

Secara umum, sarjana lulusan ilmu sosial cenderung meng- 
gambar kerumunan daun yang melingkar ketika diminta meng- 
gambar pohon. Berbeda halnya dengan sarjana jurusan teknik 
yang cenderung menggambar daun secara mendetail. 

Kecocokan minat dan bakat tersebut dapat dilihat dari pola 
gambar Anda dan proses wawancara kerja. Agar lolos pada ta- 
hap tes “gambar pohon", pohon yang Anda gambar seharusnya 
berbeda untuk masing-masing perusahaan yang Anda lamar. 


1 Tes Psikologi “Baum Test” atau yang lebih dikenal dengan “Tree Test” adalah 
tes psikologi yang dikembangkan oleh Karl Koch yang kemudian dipublikasikan 
pertama kali pada tahun 1959. Dalam psikotes ini, Anda sebagai peserta tes di- 
minta untuk menggambar sebuah pohon. Fungsi dari tes ini adalah untuk menilai 
karakter dan kepribadian seseorang. Hal ini dapat diketahui dari bentuk gam- 
bar, kelengkapan gambar, kerapian, cara menggambar, dan aspek-aspek lainnya 
(sumber: www.tespsikologi.com). 
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Gambar pohon bisa Anda sesuaikan dengan kebutuhan serta 
posisi yang diperlukan oleh perusahaan tersebut. 

Setiap perusahaan memiliki karakteristik dan spesifikasi ter- 
sendiri terhadap SDM yang akan direkrutnya. Oleh karena itu, 
Anda sebagai calon pekerja harus bisa menyesuaikan diri de- 
ngan kebutuhan perusahaan agar lolos tahap seleksi yang di- 
laksanakan. 

Dalam tahap psikotes dan wawancara kerja, yang harus 
Anda pahami adalah Anda harus benar-benar belajar. Satu- 
satunya cara belajar bukan dengan mencari jawaban benar atau 
salah, tetapi belajar menyelesaikan soal-soal dan menjawab per- 
tanyaan-pertanyaan yang diberikan. 

Kebanyakan kegagalan pencari kerja dalam melewati tahap- 
an seleksi kerja adalah kurangnya waktu belajar atau baru mulai 
belajar saat sudah mendekati jadwal psikotes dan wawancara 
kerja. 

Jawaban-jawaban yang Anda berikan kepada psikolog mau- 
pun pewawancara akan menunjukkan kepribadian Anda. Anda 
bersaing dengan ribuan pencari kerja lain dengan kemampuan 
nyaris sama, pengalaman magang hampir sama, dan minat ke- 
giatan ekstrakurikuler serta pengalaman organisasi yang serupa. 
Penampilan fisik, setelan baju baru, dan potongan rambut baru 
tidak cukup membuat Anda berbeda dari ribuan pencari kerja 
lainnya. Anda harus mencari jalan lain untuk menunjukkan bah- 
wa Anda memiliki kelebihan daripada pelamar lainnya. 

Pada saat tahapan wawancara kerja, Anda harus menun- 
jukkan diri Anda yang terbaik, seperti kepercayaan diri dan ke- 
mampuan membedakan hitam atau putihnya sebuah persoalan 
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To. 


karena perusahaan akan selalu menilai dan membandingkan 
Anda dengan pencari kerja lainnya untuk mencari yang terbaik. 

Salah satu cara agar Anda lolos dari proses wawancara kerja 
adalah Anda harus bisa menjual diri. Tentu saja menjual diri bu- 


kan dalam arti yang sebenarnya, namun kiasan. 
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BAB 1 
SEBELUM MENGIRIM 
SURAT LAMARAN 
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